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L’ACTUALITE

Vacances estivales

Le 18 mai marquera le début des vacances
estivales. Nous constatons que nous perdons de
plus en plus nos droits de congés. Cela se traduit
par une diminution des ratios de vacances et un
prolongement de la période estivale jusqu’a la fin
septembre. De plus, non seulement les vacances
sont-elles catastrophiques, mais ils refusent aussi
nos demandes de congés.

Il est toujours possible de répondre au sondage
sur les vacances, qui est disponible sur les
départements ainsi qu’a la porte du bureau
syndical. Ce sondage nous aide & comprendre vos
attentes et a préparer des actions concretes.

BBQ Annuel Ancienneté réseau

En juin 2024, une entente a été signée concernant un
processus de reconnaissance de 'ancienneté réseau. Celle-
ci devait étre active entre le ler décembre 2014 et le 31 mai
2025. Nous avons dernierement appris que la mise en place
Restez a laffut de 'ancienneté réseau a été retardée d’au moins un an par
des prochaines le gouvernement. C'est a ce moment que nous vVous avons
publications envoyé un courriel avec des démarches a suivre afin de

pour avoir plus prévenir toute conséquence sur vos droits.
d’informations

Le BBQ annuel se tiendra le
mercredi 18 juin prochain!

concernant dla Nous savons que l'employeur a envoyé un communiqué
t’e’nl{e € interne disant que vous n'avez pas a faire ces démarches. En
'événement.

revanche, ce sont ces démarches qui vont nous permettre
de déposer un grief collectif.
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LE RETOUR

Jour de deuil national

Le 28 avril dernier a eu lieu le jour de deuil
national pour les personnes décédées ou
blessées au travail.

En 2024, il s’agit de 246 déces liés au travail,
soit une augmentation de 26 déces par rapport
a 'année 2023. L’année derniére, c’est 96 721
travailleurs qui ont eu un accident au travail et
10 403 personnes qui ont contracté une
maladie professionnelle.

(2025, La presse Canadienne)

Agente action-info

Je suis fiere et heureuse d’avoir été élue
agente action-info de notre section locale.
Merci de votre confiance! C’est un plaisir de
réaliser ce premier journal, j'espére qu’il vous
plaira. Hate d’étre dans l'action a vos cotés!
-Adrianne Muraca

Joyeuse féte des méres

A loccasion de la féte des méres, nous i

avons une pensée pour toutes les meres,
belles-meres et travailleuses qui G
jonglent entre engagement
professionnels et personnels -
particulierement en cette période de
refus de congés et de vacances.

-Votre exécutif

Prise d'otages

Le 28 avril 2011 sortait le livre Paroles
de milieu et, le lendemain a eu lieu
une prise d’otage. Cette année, nous
commeémorons le triste 1l4e
anniversaire de la prise d’otages de
2011.

Cet événement fait partie de U'histoire
de notre milieu de travail. Il nous
rappelle gu’il faut continuer de se

battre pour assurer un milieu de
travail sécuritaire. x

Assemblée générale

Lors de cette assemblée, une résolution de
boycottage des achats sur Amazon a été
soumise. Vous avez approuve cette résolution,
qui vise a privilégier les commerces locaux.

A la suite de l'annonce de la loi 68, l'exécutif a
proposé l'arrét du remboursement des frais
meédicaux liés aux assurances salaire. Vous
avez voté en faveur du report de cette
résolution a ’'année prochaine pour évaluer la
réaction de 'employeur face a cette nouvelle
législation.
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ACTIONS
SYNDICALES

Manifestation HMR

Le 25 avril, nous avons participé a la manifestation
organisée par la coalition de 'Hépital Maisonneuve-
Rosemont. La vétusté du milieu de travail peut
s’avérer dangereuse pour les employés. Faisant
partie des hopitaux en mauvais états, nous nous
devions d’aller supporter et soutenir cette
manifestation qui  dénonce linaction du

gouvernement sur la modernisation de cet hdpital.

Congrés SCFP-Québec

Du 28 avril au 2 mai, les membres de votre exécutif ont
participé au 34e congres du SCFP-Québec. Cette année, la
thématique du rassemblement était « Sauvons nos
services publics ». La présence a cet événement est
primordiale, puisqu’ils ont eu l'occasion de discuter et
d’argumenter au sujet de divers enjeux sociaux et
syndicaux qui vous touchent de prés ou de loin. Tout cela
dans le but d’adopter des lignes directrices qui aideront
les syndicats a combattre ces enjeux.

L em—

Crédit photo : Annie Thériault Rousselle

Fondation Dr. Deshaie

La fondation du Docteur Benoit Deshaies
vient en aide financierement aux victimes
d'accidents de travail laissées pour compte
ou rejetées par le systeme. Notre section
locale peut faire appel a plusieurs de leurs
services. Par exemple, il est possible de se
faire rembourser les colts des expertises
utilisées pour monter un dossier de
contestation. La fondation aide également
les travailleurs a obtenir justice devant la
CNESST. (Fondation Docteur Benoit
Deshaies, 2022)

Pour témoigner notre gratitude envers cette
cause et contribuer a la poursuite de sa
mission, nous avons participé a la soirée
caritative organisée par la fondation le 8
mai dernier.

Journée internationale de lutte
pour les droits des travailleurs

Le ler mai dernier, les membres du SCFP-
Québec ont marché de leur congres

jusqu’a U’Assemblée nationale pour
célébrer la Journée internationale de lutte
pour les droits des travailleurs. Cette
manifestation portait le méme message
que le congrés : sauvons nos services
publics. La force des membres s’est fait
ressentir puisqu'ils ont réussi a atteindre
les portes de UAssemblée nationale. Le
message est clair : les services publics
sont des piliers pour contrer les inégalités
sociales.
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ESPACE JEUX

Horizontalement

2. L’année derniere, il y en a eu 97
721.

3. Article 10, section 2 des
dispositions locales

4. Action syndicale qui va permettre
de faire valoir vos droits en lien avec
'ancienneté réseau

5. Etat d’un lieu de travail pouvant
mettre en danger les travailleurs

6. Idée de participation démocrative
utilisée lors de 'assemblée générale

8. Action importante a réaliser afin
de connaitre votre opinion

9. Ce qui est discuté au congres
SCFP-Québec

10. Répercussion des refus de
congés

11. Compagnie ayant fait 'objet d’un
vote a la derniere assemblée
générale

Verticalement
1. Ils sont de plus en plus refusés

2. Evénement ayant permis de
faire voter les membres de la
section locale

4. Entité n’ayant pas respecté
’entente de mise en place de la
reconnaissance de lancienneté
réseau

7. Organisé par la coalition de
’hopital Maisonneuve Rosemont
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Aller suivre notre page Facebook pour avoir les réponses! Elles seront publiées dans quelques jours.
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ANTONIO REBOLLEDO-LALONDE,
SECRETAIRE GENERAL

> 3 @secretaire@scprQGO.ca
eposte #2962 a l'interne/514-881-3756

VOTRE EXECUTIF

MARIE-EVE DESORMEAUX, . | MIKAEL CHOUINARD,

PRESIDENCE AGENT DE GRIEF
@presidence@scfp2960.ca ﬁg @grief@scfp2960.ca

M poste #1341 & linterne/514-881-3756 ¥ | poste #1344 ¢ linterne/514-881-3756

PHILIPPE L. BOUCHARD,
REPRESENTANT SST

@sst@scfp296 0.ca
eposte #1343 a linterne/514-881-3756

= | ALEXA LACHAINE,
k.| VICE-PRESIDENCE CLINIQUE

| gvpclinique@scfp2960.ca
2| @ poste #2961 a linterne/514-881-3756

POSTE VACANT,
VICE-PRESIDENCE ADMIN.

9 vpa.scfp2960@gmail.com
M poste #2960 ¢ linterne/514-881-3756

ADRIANNE MURACA,
AGENTE ACTION-INFO

@ actioninfo@scfp2960.ca
onste #1756 & l'interne/514-881-3756

TELEPHONE D’URGENCE
514-927-2960

Le télephone d'urgence est un service 24/7 que le syndicat offre pour vous aider a naviguer une situation
d'urgence imminente. Nous offrons ce service dia a la nature de notre travail.

Qu'est-ce qui consiste une urgence ?

o Un danger imminent pour votre santé/sécurité/intégrité au travail
o Une problématique majeure qui se passe dans le moment

o Lors d'une agression

o Lors d'un accident de travail

Toute autre demande peut étre fait par les canaux de communications réguliers:
o Appel dans les heures de bureau

o Courriel
> Messenger de la page Facebook du syndicat

SURTOUT, ne pas oublier de laisser un message avec votre nom, votre département, la date et l'heure de votre
appel sur le téléphone d'urgence. Pinel est un numéro masqué, souvent on ne peut pas vous retracer. Nous n'avons
pas accés a vos informations de la maison.

Page 5



